QUESTION

“Shall that portion of 2013 Wisconsin Act 14 which limits the compensation of members of the board of
supervisors of Milwaukee County other than the chairperson of the board and chairperson of the finance
committee to receipt of an annual salary of not more than the annual per capita income of this county, which in
2012 was $24,051, and which limits the compensation of the chairperson of the board to not more than 150
percent of that amount and the chairperson of the finance committee to not more than 125 percent of that
amount, subject to limitations and adjustments specified by law; and which prohibits supervisors from receiving
any compensation or benefits not specifically authorized or required by law become effective in this county on
April 18, 2016?”

Yes No

EXPLANATION

A Yes vote will limit salaries and benefits for the Milwaukee County board of supervisors beginning in April
2016. A supervisor’s salary and authorized benefits will be capped at the annual per capita income of the
county, which was $24,051 in 2012. Compensation will be limited to 50 percent more than the supervisor’s
amount for the Board chairperson and 25 percent more for the finance committee chairperson.

A No vote means the limits on salaries and benefits will not take effect.
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PREGUNTA

"Debera la porcion del acto 14 del 2013 de Wisconsin hacerse eficaz en este condado el 18 de abril del 2016 en
la cual limita la compensacion de los miembros de la mesa de supervisores del condado de Milwaukee con
excepcion del presidente de la mesa y del presidente del comité de finanzas al sueldo anual de no més que el de
renta per capita anual de este condado, que en 2012 eran $24.051, y que limita la compensacion del presidente
de la mesa de no més que el 150 por ciento de esa cantidad y el presidente del comité de finanzas de no mas que
el 125 por ciento de esa cantidad, conforme a las limitaciones y a los ajustes especificados por la ley; y que
prohibe a supervisores que reciban cualquier tipo de compensacion o beneficios autorizados o requeridos no
especificados por la ley?"

Sl No

EXPLICACION

Un voto por SI significa que habra un limite en los salarios y beneficios para miembros de la Mesa de
Supervisores del Condado de Milwaukee comenzando en abril del 2016. El salario y beneficios de un
supervisor seran limitados a $24.051 que viene siendo el ingreso per capita anual del condado en 2012.
Compensacién sera limitado a no mas de 50 por ciento para el Director de la Mesa y no mas de 25 por ciento
para el director del comité de finanzas.

Un voto por No significa que el limite en salarios y beneficios no tomara efecto.



